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Preambula

Zasadg obowigzujaca pracownikéw Przedszkola Samorzagdowego nr 4] Integracyjnego
w Bialymstoku jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszano-
wanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrze-
gac zarzadzen i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te
cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swo-

ich kompetencji.

Podstawy prawne:

v" Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 Ii-
stopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozZn. zm.),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1359),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodciq na tle seksualnym (tj. Dz.
U. z2023 1. poz. 31 z péén. zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy domowej (1.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 1. poz. 1138 z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z péin.
am.),
Ustawa z dmnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks eywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péin. zm.) - art. 23 i
24,
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.

zm.),

v" Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeply-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych, zwane w
skrécie RODQ),

v" Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych, z uwagi na Cytowanie jej w pkt. 1 Rozdziaty
IX,

v Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych z uwagi na cytowanie art. 81 ust.
2 pkt 2 wyzej wspomnianej ustawy w pkt 4 Rozdziahy X;
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Rezdzial I
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownik przedszkola- kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umeowy zle-
cenia.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukeficzenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje detyczace dziecka uczgszezajgeege do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

6. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opickunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o koniecznosei rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Kxzywdzenie dziecka - popelienie ezynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzie6w/opiekunéw dziecka czy inng osobe.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyezna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b6lu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia we-
wnetrzne.

Przemoc emecjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego




wsparcia, uwagi i mitoéci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sig przez diuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpo-
wiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
przedszkola sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowee.
9. ZespOl interwencyjny — zesp6l powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sklad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog spe-
cjalny, nauczycicle dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

§2

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwagg na czyn-
niki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego do
dyrektora przedszkola, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom do-
stepna ofert¢ wsparcia. :

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy monitorujgee z dzieckiem,
rodzicem i obserwacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji personeln

§3

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczy-
ciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnyeh oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samerzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku weryfikacji kandy-
data do zatrudnienia w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdzial IV
Procedury interweneji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

§4

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz zgloszenia tego faktu
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
shuzbowa i przekazana bezposrednio do dyrektora przedszkola.
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§5

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci) wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny.

3. Zespdt interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, dyrekto-
rem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych in-
formacji uzyskanych przez czionkéw zespotu.

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wsp6ipracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez przedszkole podej-
rzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego - procedura -Niebieskiej Karty™).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzaja-
cym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury,
Policji lub wniesek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzimy i Nie-
letnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscy-
plinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetenciji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucyi.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencii. Kartg zatgeza si¢ do akt osobowych
dziecka. (zalacznik nr 2)

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§8

1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, g zo-
bowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
shuzbowa z opisem zajscia i przekazana bezpoérednio do Dyrektora przedszkola.



3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

4. Dyrektor moze sam przeprowadzi¢ lub zarzadzi¢ obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego sie problemu, Dy-
rektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.

5. Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersjl wydarzef, analiza zebranych danych, zaplanowanie ra-
zem zpodejrzanym pracownikiem dalszych dziatafh majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

6. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzity si¢ na drodze podje-
tych wezeéniej procedur) o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestepstwo na szkod¢ dziecka, Dyrektor niezwlocznie zglasza na policjg lub do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.

7. Dyrektor niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy z dzieémi oraz przeprowadza wobec pra-
cownika procedure dyscyplinarng — okreslong zapisami Karty Nauczyciela.

8. W sytuacjach okres§lonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w trybie natychmiastowym.
W razie koniecznosci nauczyciela kieruje do rzecznika dyscyplinarmego dla nauczycieli przy
Wojewodzie Podlaskim.

9. W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknietego prze-
moc3g) oraz jego opieckundw. Rodzice dziecka sg informowani o postgpowaniu przeprowadzo-
nym w w/w zakresie.

Reozdzial V11
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow

§9

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy oddziahu.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadna rozmowe z osobg poszkedowang oraz z dzieémi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. O zaistnialym fakcie wychowawca informuje rodzieéw dzieci, ktorych dotyczy sytuacja.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien opracowac plan pomocowy
dziecku oraz zgtosi¢ problem do specjalistow lub dyrektora przedszkola.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem placowki a dziecmi

§10

Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:

1. Pracownicy przedszkola wykonujae czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do za-
chowania intymnedci dziecka i wykonywania tych ezynnosci w poszanowaniu jego praw i godno-
$ci np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu sie, przy
zachecaniu do jedzenia.

2. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakeie fizycznym sg do-
puszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

1) konfliktow pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),
2) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
plerwszej pomocy),
3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (np. pozar, intensywne zjawi-
ska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, itp.).
3. Odpoczynek:




1) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dzieci z grup najmlodszych;
2) dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachecane do odpoczynku;

3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby w
tym wzgledzie.

Zasady bezpiecznych relacji - komunikacija z dzieckiem:
1. Pracownicy placéwki zobowiazani s3 do:
1)odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkret-
nie;
2)uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do Jego wieku i danej sy-
tuacji;
2. Pracownicy przedszkola nie mogg krzyczeé na dziecko.
3. Pracownicy przedszkola nie moga slownie krzywdzié dzieci:
1) nie uzywaja stéw i wyrazen niecenzuralnych;
2) nie etykietuja, nie o$mieszaja i nie upokarzaja;
3) nie uzywajg przemocy psychicznej,
4) nie groza,
5) nie straszg, aby uzyskac postuszenstwo,
6) nie oceniajg postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.
4. Pracownicy przedszkola respektuja mozliwosci i ograniczenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji - réwne traktowanie:

1. Pracownicy placowki wszystkie dzieci traktuja jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pocho-
dzenie, $rodowisko spofeczne, tradycje kulturowe, wyznanie, status materialny, stan zdrowia, wy-
glad zewnetrzny, zachowanie.

Zasady bezpiecznych relacji - dyscyplinowanie dziecka: :

1. Dzieci w zaleznosei od wieku oraz mozliwosci poznawczych sa wdrazane do przyjmowania od-
powiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie konsekwenci wilasnego zachowania.

2. Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu wzmacnianie pozytywnych zacho-
wan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania
grupy. '

3. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godno-
Sel.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

5. Takimi konsekwencjami mogg byé: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnoéci, zwrécenie uwagi,
rozmowa z rodzicem i inne nienaruszajgce praw dziecka.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne, slowne, zmuszanie, negowanie uczugé.

W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na

forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. poglaskanie,

przytulenie) — zgodne z potrzebg i wolg dziecka.

=

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych esobowych dziecka

§11

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych wustawie z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochromie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére prze-
twarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieu-
prawnionym dostepem.



3. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostep-
niania tych danych w ramach grupy roboczej powolanej w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

5. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

6. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie
oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

7. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zo-
staly udostgpnione.

8. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich zmiany.

9. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone danych osobo
wych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

10. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

11. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora

Przedszkola.

12. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

13. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacije o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiaja
cy identyfikacje dziecka.

14. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani jego
opiekunie za wyjatkiem sytuacji w porozumieniu z rzecznikiem Prezydenta Miasta Bialegostoku.
15. Pracownik przedszkola, w wyjatkewych i uzasadnionych sytuacjach, za wiedzg i zgoda Dyrek-
tora przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracow-

nik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

16. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

17. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dzieeka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytvacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

18. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzjg w sprawie udost¢pnienia pomieszezenia podejmuje Dyrektor przedszkola.

19. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, o kidrej mowa w punkcie poprzedzajgeym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszezenie w celu realizacji materialu me-
dialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieei.

Rezdzial X
Zasady ochrony wizerunkn dziecka

§12

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosei i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochro-
ne¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie weolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerun-
ku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przed-
szkola za wiedzg i zgodg Dyrektora przedszkola moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem
dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opieku-
na.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie Jjest wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na nosni-
kach - zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

6. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronie internetowej
przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych, w ga-
zetce lokalnej itp.).

9. Zdjgcia okazjonalne robione w placéwce przez fotografa sa wykonywane tylko na wniosek
rodzicow oraz wykorzystywane tylko na rzecz danego dziecka.

Rozdzial X1
Zasady dost¢pu do internetu

§13

. Dzieci, na terenie przedszkola, nie majg samodziclnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracow-
nika - nauczyciela przedszkola.

3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na ferenie przed-
szkola zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogs
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajgciach edukacyjnych, majacych na celu TOZpozZNnawa-

nie zagrozen w Internecie.

[y

Rozdzial X1
Meonitoring stosowania ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

§14

1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w przedszkolu.

3. Kazdy pracownik moze zglaszaé zmiany do Polityki i wskazywac jej naruszenie w placéwee.

4. Rodzice, prawni opiekunowie wychowankéw przedszkola mogg wnosi¢ o zmiany w tresci Poli-
tyki bezposrednio do Dyrektora. :

5. Raz w roku na zebraniu z pracownikami przypominane sg zasady polityki i w razie potrzeby
nanoszone sg zmiany.

6. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
a nastepnie przedstawia je pozostatym pracownikom oraz rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIII
Procedura skargowa

§ 15



1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ ztozona przez
osobe zainteresowana bezposrednio do dyrektora przedszkola, badz wykorzystaniem ad-
resu e-mailowego: btofiluk(@ps41.bialystok.pl

2. Po zapoznaniu sie z trescig skargi dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okolicznosci zwig-
zane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Dokumentuje czyn-
nosci wyjaéniajace.

3. O wyniku przeprowadzonych czynnodci wyjasniajgcych dyrektor powiadamia osobg
skarzaca.

4, W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec kibrego zgloszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajgcych — zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

5. W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania dyrektora, w sytuacji potwierdzenia oko-
liczno$ci naruszenia przez dyrektora zasad zawartych w Polityce —~informacja o tym naruszeniu
przekazana jest do koordynatora.

6. Z przebiegu calosci postgpowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacjg.

7. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec dyrektora przedszkola, koordynator
informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka.

8. Jesli osoba wnoszgca skarge na dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem czynnosci
wyjasniajgcych przeprowadzonych na teremie przedszkola skarga ta zostanie przekazana do
organu prowadzacego placéwke — Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku ce-
lem powtdrnego wyjasnienia.

9. Informacje skargowe zgloszone anonimowo s3 takze rozpatrywane i wyjasniane.

Rozdzial X1V
Przepisy kencowe

§ 16

1. Z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu Samorzadowym Nr
41 Integracyjnego w Bialymstoku zostali zapeznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie stano-
wia o$wiadczenia/podpisy pracownikéw. (Zalgeznik nr 1)

2. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 41 Integracyjnym w Bialymstoku
zostanie udostepniona do zapoznania si¢ przez rodzicOw poprzez wywieszenie jej na tablicy oglo-
szeh oraz umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

3. Polityka wehodzi w zycie z dniem 05.02.2024 r.

Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem wehodzi w zycie w dmu ogloszenia.

DYREEZOR

@:@} M@”QFB ara Tofiluk

(data i POs ﬁis dyrektora)




Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/lem sie z |, Politykg ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem” obowigzujacg w Przedszkolu Samorzadowym Nr 41 Integracyjnym w Bialymstoku i
przyjmuje ja do realizacji.

L.p. Imig i nazwisko Stanowisko ata zapoznania Podpis







KARTA INTERWENCJI

Zatgeznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podj¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

© zawiadomienie o
podejrzeniu popelnie-

nia przestepstwa

o wniosek o wglad w
sytuaqc; dziecka/rodziny

® inny rodzaj inter-
wencji. Jaki?

ne dotyezace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
;zg%szomo mterwencje)

i data interwencji

Wyniki interweneji: dzialania
rganéw wymiara

_ zyska}a Informaqe 0 Wyni-

] lacowkl/dzm};anﬁa rodzicow

Eprawwdhwosm jesli placowka

Data

tatanie







